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盐城机电高等职业技术学校

2022 级汽车综合高中实施性人才培养方案

一、专业与专门化方向

专业名称：新能源汽车运用与维修（专业代码：700209）

专门化方向：汽车机电维修、汽车维修业务接待

二、入学要求与基本学制

入学要求：初中毕业生或具有同等学历者

基本学制：3 年

三、培养目标

本专业落实立德树人根本任务，注重学生德智体美劳全面发展，培养具有良好的职业品质

和劳动素养，掌握跨入汽车修理行业所必需的基础知识与通用技能，以及本专业对应职业岗位

所必备的知识与技能，能胜任汽车机电维修、汽车维修业务接待以及相应服务、管理等一线工

作，具备职业适应能力和可持续发展能力的高素质劳动者和复合型技术技能人才。

四、职业（岗位）面向、职业资格及继续学习专业

专门化方向 职业（岗位）
职业资格或职业技

能等级要求
继续学习专业

汽车机电维修 汽车维修工

（4-12-01-01）

机动车检测工

（4-08-05-05）

保险理赔专业人员

（2-06-10-03）

汽车维修工（中级）

高职：

汽车制造与试验

技术

汽车技术服务与

营销

新能源汽车检测

与维修技术

本科：

汽车服务

工程

车辆工程
汽车维修业务接待

五、综合素质及职业能力

（一）综合素质

1.树立正确的世界观、人生观、价值观，具有良好的思想政治素质，坚定拥护中国共产党

领导和我国社会主义制度，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国情感，砥砺强国之志、

实践报国之行。

2.具有社会责任感，履行公民义务，行使公民权利，维护社会公平正义。具有较强的法律

意识和良好的道德品质，遵法守纪、履行公民道德规范和中职生行为规范。

3.具有扎实的文化基础知识和较强的学习能力，具有学车知车爱车和服务汽车后市场的情

怀，为专业发展和终身发展奠定坚实的基础。

4.具有理性思维品质，崇尚真知，能理解和掌握基本的科学原理和方法，能运用科学的思

维方式认识事物、解决问题、指导行为。

5.具有良好的心理素质和健全的人格，理解生命意义和人生价值，掌握基本运动知识和运

动技能，养成健康文明的行为习惯和生活方式，具有健康的体魄。

6.具有一定的审美情趣和人文素养，了解古今中外人文领域基本知识和文化成果，能够通
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过 1～2 项艺术爱好，展现艺术表达和创意表现的兴趣和意识。

7.具有积极劳动态度和良好劳动习惯，具有良好职业道德、职业行为，形成通过诚实合法

劳动创造成功生活的意识和行为，在劳动中弘扬劳动精神、劳模精神和工匠精神。

8.具有正确职业理想、科学职业观念和一定的职业生涯规划能力，能够适应社会发展和职

业岗位变化。

9.具有良好的社会参与意识和人际交往能力、团队协作精神。热心公益、志愿服务，具有

奉献精神。

10.具备质量意识、环保意识、安全意识、创新思维。

（二）职业能力（职业能力分析见附录）

1.行业通用能力

（1）能通过多种途径感受汽车文化魅力，了解汽车行业相关政策和法规，及时把握汽车产

业发展新技术、新动态、汽车服务新理念和新模式。

（2）掌握机械基本常识，了解汽车机械系统所运用到的典型机构、传动装置，会用所学知

识分析、解读常见汽车的运动机构，能借助资料构思、创意汽车运动新机构；掌握汽车电工电

子基础知识与基本技能，会分析基本电路，能检测汽车简单电路。

（3）能识读汽车简单零件图、认识汽车的基本结构，会描述汽车发动机、底盘、电气设备、

车身等各总成及零部件的功用和工作原理。会查阅维修资料，能合理选用工具，熟练、规范拆

装汽车各总成部件，达到质量要求。

（4）具备基本的汽车使用和维护能力，能根据不同车型技术特点，对车辆进行功能检查和

应急操作，能选择和使用工量具、仪器仪表和维修设备对汽车进行基本维护作业。

（5）爱岗敬业、诚实守信，能遵守相关的法律和法规，严格执行汽车维修行业的工艺文件，

具有强烈的安全、文明、质量、节能和环保意识。

2.专业核心能力

（1）具备正确选择与使用汽车维修专用工具、量具、仪器与设备的能力。

（2）了解汽车专项维护的工作流程，能根据车辆使用状态判断汽车专项维护的项目，能完

成汽车发动机、底盘和电气设备专项维护作业。

（3）熟悉汽车机械系统各部件之间的装配关系、传动线路，会查阅与分析维修资料，具备

汽车机械系统拆装与检修的能力。

（4）掌握汽车电控系统的结构与工作原理，具备分析汽车电控系统故障形成的原因，能对

简单汽车电控系统故障进行检测与维修。

3.职业特定能力

（1）汽车机电维修：具有对汽车整车故障进行诊断和排除的能力；具有对汽车使用性能检

测的能力；具备新能源汽车结构认知、拆装与检修的能力。

（2）汽车维修业务接待：掌握客户沟通技巧和售后服务业务处理能力，会进行汽车故障判

断、维修派单和修后妥善交接，了解办理汽车保险理赔的工作流程和工作要点，能完成汽车保
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险理赔任务，能处理客户常见投诉。

4.跨行业职业能力

（1）具有适应岗位变化的能力，能根据职业技能等级证书制度，取得跨岗位职业技能等级

证书。

（2）具有创新创业能力。

（3）具有一线生产管理能力。

六、课程结构及教学时间分配

（一）课程结构

（二）教学时间分配

学期 学期周数
教学周数 考试

周数

机动

周数周数 其中：综合的实践教学及教育活动周数

一 20 18
1（军训）

1 1
1（入学教育）

二 20 18 1(社会实践) 1 1

三 20 18
1(发电机的拆检)

1 1
1(起动机的拆检)

四 20 18
1(发电机、起动机拆检)

1 1
1(离合器自由行程测量)

五 20 18
1(汽车尾气分析)

1 1
1(汽车故障诊断)

六 20 20
5(综合技能实训) — —

13(定岗实训) — —

总计 120 110 27 5 5
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七、教学进程安排

见附件

八、主要专业课程教学要求

课程名称

(课时)
主要内容 能力要求

汽车机械基础

（106 学时）

（1）机械制图国家标准；

（2）机件的表达方法；

（3）汽车简单零件图；

（4）汽车常用机构；

（5）汽车常用零件；

（6）汽车常用机械传动；

（7）汽车常用液压传动；

（8）汽车常用机构实验或实训

（1）了解机械制图国家标准，知道零件的

配合关系，能解释尺寸公差的含义；

（2）了解投影规律及画法，能识读简单组

合体的三视图；

（3）掌握机件的常用表达方法，能识读简

单机件的视图、剖视图及剖面图等；

（4）掌握零件图的内容及表达方法，能初

步识读汽车简单零件图；

（5）理解机器、机构、部件、运动副等的

组成及类型；

（6）掌握铰链四杆机构的类型、特性及判

别方法；

（7）掌握凸轮机构的组成、类型及从动件

的运动规律；

（8）了解螺纹的主要参数和螺纹连接的类

型及应用场合，掌握螺纹预紧与防松的目的

与方法；

（9）熟悉键、销连接的作用、类型及在汽

车上的应用位置；

（10）熟悉轴的功用、分类及常用材料及轴

的结构设计；掌握滚动轴承的类型、结构特

点、代号及其选用原则；

（11）熟悉 V 带传动的特点、型号，能正确

进行 V 带传动的安装与维护；

（12）熟悉齿轮传动的类型、失效形式，能

对齿轮传动中的几何参数进行计算；

（13）掌握轮系的分类，能计算常见的定轴

轮系的传动比；

（14）了解链传动的特点、类型及应用；

（15）掌握液压元件的结构、类型、特点及

应用；了解液压回路的组成、功用及工作原

理；

（16）会合作查阅资料，探究实验方案，通

过规范拆装汽车常用机构或传动装置，理解

基本结构及工作原理，并能初步设计汽车运

动新机构

汽车电工电子

（106 学时）

（1）安全用电常识及应急措施；

（2）直流电路；

（3）正弦交流电路；

（4）磁路与变压器；

（5）电动机；

（6）半导体；

（7）模拟电路；

（8）数字电路；

（9）汽车常用电子元件实验

（1）熟悉汽车电工的操作规程，能进行文

明生产和安全操作；

（2）掌握直流电路的基本概念及基本定律，

并能利用欧姆定律对电路进行分析与计算；

（3）熟悉单相正弦交流电路及三相交流电

路的基本概念；

（4）掌握继电器、变压器等器件的工作原

理，并能进行检测；

（5）掌握直流电动机、三相交流异步电动
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机的工作原理；

（6）掌握二极管、三极管的作用及检测方

法；

（7）了解整流滤波稳压电路的基本工作原

理；

（8）熟悉数字电路的基本知识，能分析简

单地组合逻辑电路；

（9）会查阅汽车维修手册及相关资料，能

识读汽车简单电路图；

（10）能规范使用汽车电气检测仪器，检测

汽车电工电子常见元件，如开关、电阻、接

插接器、晶体管等，并判断检测结果

汽车构造

（470 学时）

（1）汽车总体构造认知；

（2）汽车发动机认知与拆装；

（3）汽车底盘认知与拆装；

（4）汽车电气设备认知与拆装；

（5）汽车车身认知；

（6）新能源汽车动力驱动系统认

知

（1）了解汽车的分类、功用及基本组成；

（2）理解汽车发动机的常用术语，掌握发

动机的型号；

（3）掌握汽车发动机各机构、系统的作用、

基本结构；能在实车上指出发动机主要组成

部件的位置；

（4）能按照维修手册，正确拆装发动机主

要总成；

（5）掌握汽车底盘各系统的作用、基本组

成；能在实车上指出底盘各系统主要组成部

件的位置；

（6）能按照维修手册，正确拆装底盘主要

总成；

（7）掌握汽车电气各系统的作用、基本组

成；能在实车上指出电气各系统主要组成元

件的位置；

（8）能按照维修手册，正确拆装车身电气

设备主要总成；

（9）掌握汽车车身的作用、分类及组成；

能认识车身壳体结构；能在实车上指出车身

板制件和附件的位置；

（10）了解新能源汽车的动力驱动电机电池

技术；能在实车上指出驱动电机总成及动力

电池组的位置；

（11）能做好安全防护措施，正确查阅资料，

选用工量具，规范操作仪器设备，并记录相

关信息；

（12）具备节约、环保和质量意识，能合作

探究、勇担责任

汽车故障诊断与排

除

（167学时）

（1）汽车电控系统的认识；

（2）汽车发动机电控系统检修；

（3）汽车底盘电控系统检修；

（4）汽车电气系统检修

（1）掌握汽车电控系统故障诊断的基本方

法、基本原则和一般思路；

（2）能使用故障诊断仪、汽车万用表、汽

车专用示波器等检测设备对汽车电控系统

常见传感器和执行器检测；

（3）熟悉电控汽油机的基本组成，掌握电

控汽油机各系统的组成构造；

（4）掌握电控汽油机进气系统、燃油喷射

系统、点火系统、排气净化系统等电控系统
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的工作原理和控制策略；掌握共轨式柴油机

电控系统的工作原理；

（5）熟悉汽油机电控系统主要电气元件的

功用、安装位置及工作原理，会分析相应的

控制电路，会进行数据流分析，能正确选择

和使用仪器设备对主要电气元件进行检测

与诊断；

（6）熟悉主流车型各车系电控汽油机的结

构及控制原理，能正确诊断与排除电控汽油

机常见故障；

（7）能理解不同类型典型汽车自动变速器

的结构及控制原理；

（8）能对汽车的自动变速器总成及部件进

行基本检查、使用维护、拆装检修；

（9）掌握汽车自动变速器电控系统的常见

故障诊断与电气检修方法；

（10）掌握制动防抱死系统、驱动防滑系统、

电控悬架系统、电控助力转向系统、车身稳

定性控制系统的基本结构及工作原理，掌握

相应电控系统常见故障诊断与电气检修方

法；

（11）能根据汽车的运行状况初步判断底盘

电控系统常见故障原因和故障部位；

（12）掌握电源系统、照明信号系统、仪表

报警系统、电动座椅系统、电动门窗系统、

中控门锁系统、防盗系统、空调系统、、安

全气囊系统等电气系统的作用、结构、组成

及工作原理；掌握车载网络系统的作用及工

作原理，熟悉自适应巡航系统、车载导航系

统、倒车雷达与倒车影像系统、信息娱乐系

统等特点及应用；

（13）熟悉典型汽车电气系统的使用方法和

注意事项，会分析控制电路，掌握拆装与检

修方法，能诊断与排除常见故障

九、专业教师基本要求

（一）师资条件

1.队伍结构

专任专业教师 10 人，本专业五年在校生 195 人，专任教师与在籍生之比为 1:20。专任

教师中双师素质教师人数为 10 人，占比 100%。专任教师队伍中，高级讲师为 3人，中级讲

师为 5人，助理讲师为 2人。

根据学校“十四五”期间教师发展规划，学校进一步优化教师结构，提高双师型教师素

质队伍水平，以不断提升五年制高职汽车制造与试验技术专业人才培养质量。

2.专任教师

根据《高等职业学校汽车制造与装配技术专业教学标准》、《高等职业学校汽车检测与维
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修技术专业教学标准》，严格配备相应的专任教师，专任专业教师要有理想信念、有道德情

操、有扎实学识、有仁爱之心；具有高等职业教师资格和汽车制造与试验相关领域相关证书；

有职业教育类相关专业本科及以上学历；有扎实的汽车制造与试验专业理论功底和实践能

力；有较强信息化教学能力，能够开展课程教学改革和科学研究；每 5 年累计不少于 6 个月

的企业实践经历。专任教师情况举例如下：

序号 姓名 学历 所学专业 职业资格证书 教师系列职称

1 顾雨 本科 汽车维修工程教育 汽车维修高级技师 高级讲师

2 张军 本科 汽车维修工程教育 汽车维修技师 高级讲师

3 史文 本科 汽车维修工程教育 汽车维修高级技师 讲师

4 李海龙 本科 汽车维修工程教育 汽车维修技师 讲师

5 周小琴 本科 汽车维修工程教育 汽车维修技师 助理讲师

6 严书盛 本科 汽车维修工程教育 汽车维修技师 助理讲师

7 树建凯 本科 应用电子教育 汽车维修技师 中学高级

8 张艳玲 硕士研究生 农业生物环境与能源工程 数控车技师 讲师

9 刘德华 本科 机械设计制造及其自动化 装配钳工技师 讲师

10 陈静 硕士研究生 机械设计及理论 数控车技师 讲师

3.专业带头人

专业带头人史文老师具有讲师职称，汽车维修高级技师。能把握国内外汽车制造与试验

技术专业的发展方向，能及时了解汽车制造与试验技术专业的企业、行业、专业发展的新动

态、新技术及新规范。与当地汽车制造相关企业建立良好的关系，了解企业对专业人才的需

求。有较好的教学设计与专业研究能力，多次参加省级课堂教学大赛并获奖，多次参与国家

级、省级课题研究工作，主持过市级、校级课题研究，有较强的教科研工作。根据学校“十

四五”期间教师发展规划，将建立动态的专业负责人培养机制。

4.兼职教师

本专业兼职教师是从盐城当地汽车制造企业与汽车维修服务企业中遴选并聘任，有良好

的思想政治素质、职业道德和工匠精神，有扎实的汽车维修服务专业知识和丰富的实际工作

经验，有工程师职称及相关职业资格证书，能承担汽车制造与试验技术专业课程教学、实习

实训指导和学生职业发展规划指导等教学任务。兼职教师比例达到 33%，建立系列化的进退

机制的兼职教师队伍。具体数据如下表所示。

序号 姓名 年龄 学历 所学专业 所属企业 职称与职业资格证书

1 吴猛 41 本科 汽车维修工程教育 东风悦达起亚 工程师

2 丁力 37 本科 汽车工程 悦达集团汽车平台 工程师

3 夏菁 32 本科 汽车服务工程 东昌捷豹路虎 4S 店 汽车维修高级技

师
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4 居世龙 32 本科 汽车服务工程 盐城奔驰之星 4S 店 汽车维修高级技

师

5 陈大文 32 本科 汽车服务工程 悦达东方 4S 店 汽车维修高级技师

十、实训（实验）基本条件

教学设施主要包括能够满足正常的课程教学、实习实训所必需的专业教室、实训室和实

习基地。根据学校“十四五”规划，进一步保证本专业的教学设施的科学性与先进性。

1.专业教室
专业教室配备希沃一体化教学机 1 套，白板 2 块，软木板 4 块直播投射机 1 套，WiFi

全覆盖，具有网络安全防护相关措施。安装应急照明，且应急照明灯处于良好状态，符合紧

急疏散要求，疏散标志明显，保持逃生通道畅通无阻。

2.校内实训室
校内实训室除了配备相关主要设备外，还包括以下辅助教学设备：希沃教学一体机 1

套；白板 2 块；软木板 5 块；教师办公桌椅 1套；高清数据线 2 根；培训翻板椅 25 张；培

训桌 5张；有互联网接入或 WiFi 环境。

序号
实训室名

称
主要功能 主要设施设备 数量

1
电 工 电 子

实训室

开展电工电子

技术基础教学

等相关实验实

训

电工电子实验台 5台

万用表、钳形电流表、兆欧表等 5套

直流稳压电源、示波器、信号发生器等 5套

钢丝钳、尖嘴钳、剥线钳、测电笔等常用

工具
5套

2

计 算 机 绘

图 CAD 实训

室

开展计算机绘

图 CAD 实训教学

电脑（含、主机、显示器鼠标等） 45 套

电脑桌、凳 45 套

CAD 等绘图软件 45 套

3
钳 工 实 训

室

开展钳工基础

教学

钳工实训台 5套

通用台钳 30 个

高标尺 5个

划线平台 5个

钻床 5个

砂轮机 2个

锯弓 35 个

通用量具套装 5套

4
焊接实训

室

气体保护焊、电

阻点焊、螺柱焊

实训，焊接质量

检测、金相检测

实训

气体保护焊机 5套

电阻点焊机 5套

螺柱焊机 5套

焊接质量检测仪（超声波检测仪) 1 台

焊接质量检测仪（磁粉检测仪各) 1 台
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序号
实训室名

称
主要功能 主要设施设备 数量

金相检测设备 1套

5

汽车发动

机机械实

训室

发动机总成拆

装、曲柄连杆

机、配气、冷却、

润滑、燃油供给

等机构和系统

检修相关实训

实物解剖发动机 2台

发动机各系统示教板 5套

发动机各系统零部件 5套

科鲁兹 1.6L 发动机（LDE)台架 5套

零部件清洗设备 5套

量轴所用量具套装 5套

曲轴、V块、平台、磁性表 5套

哈量（游标卡尺、外径千分尺 50-150mm 四

个规格、内径表 50-160mm）
5 套

世达工具组合工具 09510 5 套

6

汽车发动

机控制系

统实训室

电控汽油发动

机检测、电控柴

油发动机检测、

发动机性能检

验相关实训

科鲁兹 LDE 发动机故障诊断台架 5套

电控柴油发动机实训台 5套

气缸压力表 5套

燃油油压表 5套

汽车专用示波器 5套

汽车故障诊断仪金德 KT600 5 套

汽车发动机喷油嘴清洗检测仪 5套

柴油喷油器检测仪 5套

汽车排气分析仪 2套

柴油机烟度计 5套

汽车发动机综合检测仪 2套

7

汽车底盘

机械实训

室

转向系及前桥

总成、离合器总

成、手动变速器

总成、自动变速

器总成、无级变

速器总成、传动

轴总成、后桥及

悬架总成、制动

系统总成检修

相关实训

汽车底盘解剖实物 2台

转向系及前桥总成 5套

离合器总成 5套

手动变速器总成 5套

自动变速器总成 5套

无级变速器总成 5套

传动轴总成 5套

后桥及悬架总成 5套

制动系统总成 5套

制动鼓和制动盘修理设备 5套

轮胎拆装机 5套

轮胎动平衡机 5套

汽车底盘拆装工具 5套

8 汽车底盘 自动变速器、动 自动变速器实验台 5套
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序号
实训室名

称
主要功能 主要设施设备 数量

控制系统

实训室

力转向、悬架、

制动等电控系

统检修相关实

训

动力转向实验台 5套

电控悬架实验台 5套

制动系统实验台 5套

变速器液压检测仪表 5套

汽车故障电脑诊断仪 KT600 5 套

汽车专用示波器 5套

9
汽车电气

实训室

发动机点火系

统、汽车空调系

统、汽车电气系

统（包含发电系

统、启动系统、

灯光系统、辅助

电气设备等）、

安全气囊、汽车

舒适系统、车载

网络等检修相

关实训

点火系统示教台 5套

汽车空调实训台 5套

汽车电气系统示教台（包含发电系统、启

动系统、灯光系统、辅助电气设备等）
5套

安全气囊示教板 5套

汽车电动座椅示教板 5套

车载网络示教板 5套

汽车电气各部件总成 5套

汽车专用万用表 5套

汽车专用示波器 5套

空调制冷剂电子测漏仪 5套

制冷剂加注回收机 3套

汽车故障电脑诊断仪 5套

常用拆装工具等 5套

10
汽车整车

实训室

汽车维护、整车

故障检修相关

实训

别克威朗轿车 5辆

雪佛兰科鲁兹汽车 2辆

起亚 K5 1 辆

别克凯越 1辆

大众新桑塔纳 1辆

大众宝来汽车 1辆

举升器 10 套

四轮定位仪 2套

汽车专用万用表 5套

汽车专用示波器 5套

汽车故障电脑诊断仪 kt700 2 套

汽车排气分析仪 2套

11

汽车综合

性能检测

实训室

汽车综合性能

检测相关实训

制动检验台 1台

轴重仪 1套

侧滑检验台 1台

车速表检验台 1台

机动车前照灯检验仪 1套

汽车尾气分析仪 2套

声级计 2套

汽车四轮定位仪 2套
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序号
实训室名

称
主要功能 主要设施设备 数量

汽车底盘测功机 1套

转向盘转向仪 2套

悬架震动检验台 1套

12
新能源汽

车实训室

新能源汽车高

压系统、动力系

统、空调系统、

真空助力系统、

车载网络系统、

充电桩检修相

关实训

新能源汽车整车 2套

新能源汽车高压安全实训台 2套

新能源汽车总成解剖实验台 2套

新能源汽车驱动系统实训台 2套

电池管理系统实训台 2套

新能源汽车空调系统实训台 2套

新能源汽车动力转向系统实训台 2套

新能源汽车电动真空助力制动系统实训台 2套

新能源汽车车载网络实训台 2套

新能源汽车充电桩 2套

相关拆装检测设备 2套

新能源汽车专用绝缘工具套装 2套

新能源汽车专用绝缘检测工具套装 2套

13

智能网联

汽车环境

感知实训

室

智能网联汽车

传感器、雷达、

摄像头拆装与

调整相关实训

毫米波雷达感知实训平台 2套

摄像头感知系统实训平台 2套

激光雷达感知系统实训平台 2套

雷达便携式检测配置箱 2套

相关检测设备 2套

3.校外实习基地
我校严格执行教育部颁发的《职业学校学生实习管理规定》要求，与悦达起亚有限公司、

高合汽车、江苏摩比斯汽车零部件有限公司等合作企业共同制定顶岗实习计划、实习内容，

校企双方互派指导教师，共同制定实习评价标准，共同管理学生实习工作。合作企业需提供

汽车零部件加工、汽车生产线操作、汽车装配、汽车整车调试等相关实习岗位，能涵盖当前

制造与试验技术专业的主流实务；按照1:6的比例配备企业师傅对学生实习进行指导和管理；

须保证实习生在企业实习期间的日常工作、学习、生活的需求。校企双方共同制订并实施《汽

车制造与试验技术专业学生顶岗实习安全管理细则》。根据学校“十四五”建设规划，将根据

盐城地区产业特色，进一步加强校外实训基地建设。

校外实训基地一览表：

序号 企业名称 企业概况 企业地址

1

东风悦达起

亚汽车有限

公司

2002 年成立，由东风集团、江苏悦达投资股份有

限公司、韩国起亚自动车株式会社共同投资成立。

工厂坐落江苏盐城，目前已有 3 个现代化工厂投入运

营，年产规模可达百万台。

江苏省盐城

市亭湖区经

济技术开发

区希望大道

南路 1 号

http://www.baidu.com/link?url=xJOS36S1SdCZtaDYDfWWX6I8sFGmgtaenVg2twqRPEuyMbAtAkNFnVRu7_E3NrXmEGT-BtSpz8iyTBrK4AqpVa
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4.信息化教学
学校校园网站配有MOODLE教学平台，在汽车技术系专用机房内，配有汽车制造与试

验技术专业虚拟仿真软件。配备数字化教学资源库、文献资料、常见问题解答等信息化条件。

今后将不断引导鼓励教师开发并利用信息化教学资源、教学平台，创新教学方法，提升教学

效果。

（三）教学资源

2

江苏摩比斯

汽车零部件

有限公司

主要经营汽车制动器总成、驱动桥总成、变速器、

万向节、发动机、发动机排放控制装置、电动助力转

向系统、充气减震器、空气悬架、组合仪表、安全气

囊、模块、汽车零部件模具、车灯、汽车音响、仪表

台、新能源汽车驱动电机、混合动力控制单元、动力

电池包、汽车电子控制自动防抱死系统制造；汽车零

部件及配件销售；并提供相关售后服务。

江苏省盐城

市盐城经济

开发区希望

大道南路 12

号

3

佛吉亚（盐

城）汽车部

件系统有限

公司

佛吉亚集团（FAURECIA）是全球领先的汽车配件

集团，是法国第一、欧洲第二大，全球第九大的汽车

零部件供应商。它专注于占汽车六大重要模块的设计

与装配：座椅、仪表盘模块、车门、隔音模块、前保

险杠、排气管。

盐城工厂自 2012 年起将逐步接收佛吉亚无锡工

厂转移的滑轨生产线，同时新投产多条滑轨组装线、

激光焊接线、喷涂生产线和冲压设备，以满足公司不

断增长的业务需求。

江苏省盐城

市亭湖区漓

江路 58 号

4
华人运通汽

车有限公司

华人运通是由丁磊于 2017 年创立，以智能汽车、

智捷交通、智慧城市“三智”为战略布局，是一家专

注于未来智能交通产业的创新型出行科技公司。

江苏省盐城

市亭湖区开

放大道 12 号

5
悦达东方 4S

店

江苏悦达东方汽车销售服务有限公司系江苏悦达

集团旗下盐城悦达东方汽车产业发展投资有限公司全

资子公司。作为东风悦达起亚汽车有限公司设立的全

国首家旗舰专营店，主要从事东风悦达起亚品牌的整

车销售、零配件、售后服务、信息反馈、汽车租赁等

相关业务。

江苏省盐城

市亭湖区希

望大道 99 号

6

国新新能源

汽车有限公

司

江苏国新新能源乘用车有限公司是一家由盐城国

投集团投资兴建的专业从事新能源汽车研发、制造、

销售服务的创新型高科技企业。公司成立于 2016 年

10 月，注册资本 2０亿元人民币，目前总占地面积为

611 亩，总规划建筑面积为 20 万平方米，总投资 30

亿元，年产7万辆整车和10万台套复合材料车身能力。

总规划产能可达 12 万辆。

江苏省盐城

市亭湖区经

济技术开发

区珠江路 22

号

https://www.baidu.com/link?url=SF7khlD_uYcI7s0BzfLtPLL3iNGHpFL5XLmBpzIlYrpGvrN33_XY3wnNTahM6UhS&wd=&eqid=813bb83800234aa3000000046075baca
https://www.baidu.com/link?url=SF7khlD_uYcI7s0BzfLtPLL3iNGHpFL5XLmBpzIlYrpGvrN33_XY3wnNTahM6UhS&wd=&eqid=813bb83800234aa3000000046075baca
https://www.baidu.com/link?url=SF7khlD_uYcI7s0BzfLtPLL3iNGHpFL5XLmBpzIlYrpGvrN33_XY3wnNTahM6UhS&wd=&eqid=813bb83800234aa3000000046075baca
https://www.baidu.com/link?url=SF7khlD_uYcI7s0BzfLtPLL3iNGHpFL5XLmBpzIlYrpGvrN33_XY3wnNTahM6UhS&wd=&eqid=813bb83800234aa3000000046075baca
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配备能够满足学生学习、教师教学和科研等需要的教材、图书文献、数字教学资源、

MOODLE教学平台等教学资源。

1．教材选用

严格按照学院规定选用优质教材，健全教材选用制度，在教学实施中：文化必修课和思

政必修课优先选用国家规划教材，专业（技能）课程优选选用学院院本教材，专业选修课优

先选用校企合作编写和开发的校本教材，以保证教材符合生产实际和行业最新趋势，具有较

高“技术跟随度”，能够反映本专业最新知识以及新工艺、新规范和新标准。

2．图书文献配备

图书文献配备有关汽车制造与试验技术专业理论、技术、方法、思维以及实务操作类等

专业类图书文献，所选图书文献文字表述均通俗易懂、简洁明了、图表丰富、适合五年制高

职学生学习需求，能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。

3．数字教学资源配置

针对教学的需要和难点，加快建设智能化教学支持环境，开发相应的影像资料、多媒体

课件、网络资源等教学资源库，以满足多样化的教学需求，并发挥盐城地区软件技术优势，

联合江苏龙泽科技有限公司共同开发汽车制造与试验技术专业相关的虚拟仿真软件，满足教

学需求。

（四）教学方法

思政课普及推广案例教学、情境教学、讨论式等教学方法；文化课普及推广案例教学、

情境教学、讨论式、启发式、探究式、参与式等教学方法；专业课推广项目教学、模块化教

学、情境式教学等教学方式，运用做学教合一等教学方法；实训课将 TWI 教学法贯彻整个

实训过程。

教学过程中，聘请合作企业专家来校讲授专业课程并且渗透企业文化、企业精神、工匠

精神教育，强化学生安全生产和产品质量意识教育，培养学生的职业素质与职业道德。

（五）学习评价

1.严格落实培养目标和培养规格要求。坚持学生中心原则，落实立德树人根本任务，促

进学生德智体美劳全面发展。

2.依据职业技能等级标准的要求，参照《高等职业学校新能源汽车技术专业教学标准》、

《高等职业汽车运用与维修技术专业标准》，融合课程标准、行业标准、职业技能等级标准

对学习质量进行评价，推进“1+X”证书制度，构建“德、能、技”评价体系。

3.深入推进“教考分离”改革，建立健全各科考试试题库，强化考试纪律执行制度、机制

建设，严格考试过程管理，深入开展诚信教育，推动形成公平公正、诚实守信的考试风气。

4.利用学校教务平台中的学生成绩管理功能，建立成绩管理机制，完善学生学习过程中

的监测、评价及反馈机制。注重诊断性、过程性和总结性评价，引导学生自我管理，主动学

习。

5.注重评价的多元性。探索建立学院、学校、教师、学生、校企合作企业等多主体、多

视角学习评价机制，积极引入行业、企业生产过程中的考核、管理办法，凸显评价特色性。

按学习能力、知识点掌握、作业完成情况完成自我评价；按安全规范、团队协作、知识掌握

完成小组评价；按学习态度、课堂表现、知识点掌握情况等完成教师（或企业专家）评价。
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（六）质量管理

1.建立健全专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完

善课堂教学、教学评价、实习实训、毕业设计以及专业调研、人才培养方案更新、资源建设

等方面质量标准建设，通过教学实施、过程监控、质量评价和持续改进，达到人才培养规格。

2.完善教学管理机制，加强日常教学组织、运行与管理，定期开展课程建设水平和教学

质量诊断与改进，完善集体备课、巡课、听课、评课、评教、评学等制度，完善与企业联动

的实践教学环节督导制度，严明教学纪律，强化教学组织功能，定期开展公开课、示范课等

教研活动。

3.建立健全毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕

业生就业情况等进行分析，定期评价人才培养质量和培养目标达成情况。

4.加强专业教研活动，定期开展校级及以上公开课、示范课等教研活动，充分利用评价

分析结果有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

5.建立人才培养方案实施的监管体系，加强对人才培养方案实施情况的检查视导和必要

的质量监测。

九、毕业要求

学生学习期满，经考核、评价，符合下列要求的，予以毕业：

1.在校期间思想政治操行考核需合格。

2.完成实施性方案所制定的各教学环节活动，各门课程成绩考核需合格。

3.取得实施性方案所规定的汽车修理工四级等级证书。

4.修满实施性方案所规定的学分。

十、其他说明

（一）编制依据

1.《国家职业教育改革实施方案的通知》（国发〔2019〕4号）。

2.《教育部关于职业院校专业人才培养方案制定与实施工作的指导意见》（教职成〔2019〕

13号）。

3.《省政府办公厅关于深化产教融合的实施意见》（苏政办发〔2018〕48号）。

4.教育部颁布《高等职业学校汽车制造与装配技术专业教学标准》、《高等职业学校汽车

检测与维修技术专业教学标准》。

（二）执行要求

1.学时安排与学分。坚持“4.5+0.5”模式，即第 1—9学期同时进行理论教学和实践教学，

第 10学期安排顶岗实习。每学年教学时间 40周，顶岗实习时间为 14周。入学教育和军训

安排在第一学期开设。

2.理论教学和实践教学按 17学时计 1学分。军训、入学教育、社会实践、毕业设计（或

毕业论文、毕业教育）、顶岗实习等，1周计 30个学时、1个学分。在校期间参加各级各类

技能大赛、创新创业大赛并获奖的，给按照获奖级别和奖项，给予相应学分奖励，具体折算

情况，如下表。

序号 级别 一等奖 二等奖 三等奖

1 校级 1 0.5
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2 市级 1.5 1

3 省级 3 2 1.5

4 国家级 6 4 3

3.本方案所附教学进程安排表是制定实施性人才培养方案的参考依据，总学时为 3194，

其中公共基础课学时为 1552，占 48.6 %，专业（技能课）1642，占 51.4%。总学分 186学

分。

4.坚持立德树人根本任务，全面加强思政课程建设，整体推进课程思政，专任专业教师、

兼职教师需充分发掘专业（技能）课的思想政治教育资源，渗透社会主义核心价值观以及“绿

水青山就是金山银山”的发展理念，充分发挥专业课程育人功能。

5.加强和改进美育工作，以音乐课程为主体开展美育教育，音乐教育必修内容安排 2个

学分。以多样化的社团活动为平台，开展艺术实践活动。

6.根据教育部要求，以实习实训课为主要载体开展劳动教育，在第一学期开设劳动教育，

安排 16学时，主要传授劳动精神、劳模精神和工匠精神专题教育。同时，在专业（技能）

课程中渗透开展劳动教育。

7.学科带头人制定毕业设计课题范围，在专业专任教师、兼职教师、合作企业中遴选指

导教师，并明确毕业设计的指导要求，严格加强学术道德规范。

（三）研制团队

执笔人：史 文 江苏联合职业技术学院 盐城机电分院（专业教师）

参与人：解太林 盐城市教育科学研究院（研究员）

郭 军 江苏联合职业技术学院 盐城机电分院（专业教师）

顾 雨 江苏联合职业技术学院 盐城机电分院（专业教师）

李海龙 江苏联合职业技术学院 盐城机电分院（专业教师）

王 伟 江苏联合职业技术学院 盐城机电分院（专业教师）

房文旭 江苏联合职业技术学院 盐城机电分院（专业教师）

吴 猛 东风悦达起亚培训部 高级工程师（企业专家）

丁 力 悦达集团电动汽车平台 工程师（企业专家）

李福新 江苏联合职业技术学院 盐城机电分院（德育教师）

陈蓓蓓 江苏联合职业技术学院 盐城机电分院（语文教师）

十一、附录

教学进程安排表
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